Karta modulu/przedmiot

Nazwa modutu (bloku przedmiotow): Kod modutu:
KULTURA SPOLECZNA 1 ZAWODOWA A7
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu: A.7.111
KULTURA SPOLECZNA 1 ZAWODOWA |11
-% Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut:
g INSTYTUT PEDAGOGICZNO-JEZYKOWY
% | Nazwa kierunku: BUDOWNICTWO
%S | Forma studiow: Profil ksztalcenia: Poziom ksztalcenia:
% STACJONARNE PRAKTYCZNY STUDIA | STOPNIA
N
'g Rok / semestr: Status przedmiotu /modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
§ /4 OBOWIAZKOWY POLSKI
= — :
Forma zajec Inne
wyktad ¢wiczenia | laboratorium | projekt | seminarium | (wpisac
jakie)
Wymiar
zajec 8 7
(godz.)
Koordynator przedmiotu / Uczelniany Koordynator Przedmiotu
modutu Instytutowy Koordynator Przedmiotu

Prowadzacy zajecia Wyktadowcy z IPJ oraz inni prelegenci

— umozliwienie rozwijania roznorodnych zainteresowan studentow;

— tworzenie  S$ciezki indywidualnego  rozwoju  poprzez
Cel ksztalcenia przedmiotu / samookreslanie swoich uzdolnien 1 osobistych preferencji
modutu kulturalnych, spotecznych i zawodowych;

— aktywny udziat w zajeciach fakultatywnych, wydarzeniach
i uroczystosciach zgodnie z osobistymi wyborami.

Wymagania wstgpne brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
Si(zzz/e;;spy Opis efektu uczenia si¢ klerlé?glg\lljvego
efektow uczenia si¢
Student charakteryzuje podstawowe uwarunkowania réznych rodzajow P6S WT
01. dziatan spotecznych, kulturalnych 1 zawodowych, a szczegdlnie teorie PGZ:WT
wyjasniajace zjawiska i procesy zwigzane z dzialalno$ciag zawodowa.
o Monitoruje mozliwosci rozwoju dziatalnosci zawodowej oraz jej krajowe P6Z_UlI
' uwarunkowania i konteksty.
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Angazuje si¢ w planowanie, organizacje i realizacj¢ dziatan spotecznych, P6S_UK
03. kulturalnych, zawodowych, dbajac o utrzymywanie wlasciwych relacji Eg;—gg

interpersonalnych. -

Ocenia swoje kompetencje spoteczne i zawodowe oraz okresla Kierunek P6Z UO
04. ich poszerzania poprzez przygotowanie planu dziatalnosci zawodowe;j PGS:UU

I jego korygowanie - stosownie do okolicznosci.

Krytycznie ocenia i weryfikuje stan posiadanej wiedzy oraz P6S_ KK
05. przeformulowywuje swoje stanowiska i sady.

Inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego i uczestniczy w P6S_KO
06. promowani}l kultury proj a}koéciowej w dziatalnosci 'zaw‘odowej ' P6S_KR

jednoczesnie przestrzegajac zasad etycznych obowigzujacych w danej P6Z_KO

spotecznosci.

) L . , . . P6Z_KW
07 Utrzymuje wiasciwe relacje w srodowisku spotecznym i zawodowym. -
TRESCI PROGRAMOWE

1. Wyklady i uroczystosci:

a) wyktad organizacyjny z Instytutowym Koordynatorem Przedmiotu;

b) cykl 3 wyktadéw dotyczacych kompetencji zawodowych:
-Wspélczesny rynek pracy — trendy, scenariusze rozwoju i zawody przysztosci,
- Metody poszukiwania pracy — od wartosci do sukcesu,
- Samoorganizacja zawodowa i kreowania sciezek rozwoju zawodowego;

c) wyktad otwarty dowolnie wybrany;

d) pochéd podczas Swicta Studentéw - ,, Turbinaliow”.

2. Aktywnosci do wyboru przez studenta:

— dziatalno$¢ w Radzie Studentow,

— dziatalno$¢ w kole naukowym,

— dzialalnos¢ w uczelnianym klubie sportowym,

— udziat w zajeciach kulturalnych typu: zajgcia teatralne, muzyczne, chér akademicki,

— udziat w lokalnych inicjatywach 1 programach obywatelskich,

— udzial w wolontariacie,

— udzial w kursach tematycznych i pojedynczych warsztatach stuzacych rozwojowi kompetencji
spotecznych i zawodowych,

— udziat w konsultacjach indywidualnych, coachingu, doradztwie zawodowym:

Model biznesowy Ty — wartosci, potencjat i cel zawodowy,

Indywidualny Plan Rozwoju (IPR),

Aktywne metody poszukiwania pracy i tworzenie mechanizmu automotywowania do rozwoju;

— angazowanie si¢ w przygotowanie: uroczystosci, konferencji, imprez okoliczno$ciowych w
PWSZ w Elblagu,

— udziat w innych dziataniach na rzecz Uczelni (zaangazowanie bez wynagrodzenia
finansowego).

AT -2




Literatura podstawowa

1. Argyle M., Psychologia stosunkow miedzyludzkich, Warszawa 1999.
2. Clark T., Osterwalder A., Pigneur Y., Model biznesowy. TY , Gliwice,

2013.

3. Covey S.R.,, 7 nawykow skutecznego dziatania, Poznan, 2012.
4. Covey S.R., Merrill R.A., Merril R.R., Najpierw rzeczy najwazniejsze,

Poznan,2012.

Literatura uzupetniajgca

1. 1. Sinek S., Zaczynaj od DLACZEGO. Jak wielcy liderzy inspirujg
innych do dziatania, Gliwice 2013.

2. Korzeniewska J., Ogra¢ nawyki. Jak zastosowaé mechanizmy gier w
procesie zmiany osobistej, Gliwice 2013.

3. Tkaczyk P., GRYWALIZACJA. Jak zastosowaé mechanizmy gier w
dziafaniach marketingowych, Gliwice 2012.

Wyktady (minimum 6), zaj¢cia fakultatywne, wydarzenia 1 uroczystosci

Metody ksztatcenia zgodnie z osobistymi wyborami.
Nr efektu
. . o uczenia
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sic/grupy
efektow
2. Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania — $ciezki rozwoju
02,03,04
zawodowego.
3. Analiza relacji zadan podejmowanych przez studenta. 04,05,06,07
4. Indywidualne dokumentowanie realizacji wybranych przez studenta zadan | 01,02,03,04,05,
z wykorzystaniem portfolio. 06,07

Formy i warunki
zaliczenia

Zaliczenie bez oceny.

Zaliczenie na podstawie:

przygotowywanego przez studenta Indywidualnego Planu Dzialania
opracowanego w oparciu o prace wtasng i rekomendacje ze strony
doradcy zawodowego oraz portfolio.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Rodzaj dziatan/zajec Ogotem W tym zajecia powigzane

z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Udziat w wykladach

Samodzielne studiowanie

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen
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Przygotowanie projektu / eseju / itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia

Udziat w konsultacjach

Inne 7

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 15

Liczba punktow ECTS za przedmiot 0,5
Liczba punktow ECTS zwigzana z zajgciami 0
praktycznymi

Liczba punktow ECTS za zajgciach wymagajace 0,3

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
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